
 

女性の活躍に関する情報公表 

１．役職者に占める女性労働者の割合 

職種 男性 女性 計 

教員 
５７．１％ 

（１６人） 

４２．９％ 

（１２人） 

１００．０％ 

（２８人） 

事務 
６８．２％ 

（１５人） 

３１．８％ 

（ ７人） 

１００．０％ 

（２２人） 

計 
６２．０％ 

（３１人） 

３８．０％ 

（１９人） 

１００．０％ 

（５０人） 

  （令和５年４月１日現在） 

 

２．男性教職員出生補助休暇（配偶者の出産休暇、配偶者の出産に伴う子の養育休暇）の取得率 

令和５年度 

７５％ 

（３人／４人） 

  （令和６年３月３１日現在） 

 ※配偶者の出産休暇とは、配偶者の出産日の翌日を起算として２週間を経過する日までの間に

３日以内の期間で取得できる休暇 

 ※配偶者の出産に伴う子の養育休暇とは、配偶者の出産予定日の６週間前から出産日の８週間

後までの間に子の養育のために５日以内の期間で取得できる休暇 

 

３．男女の賃金の差異 

 男女の賃金の差異 

（男性の賃金に対する女性の賃金の割合） 

全労働者 ７４．３％ 

正規雇用労働者 ９０．０％ 

非正規雇用労働者 ９７．９％ 

・対象期間：令和５年度（令和５年４月１日～令和６年３月３１日） 

・正規雇用労働者：役員を除く常勤教職員（県派遣職員を含む）及び再雇用教職員 

・非正規雇用労働者：フルタイムまたはパートタイム嘱託職員（学生アルバイト等を除く）及び嘱託助手 

・賃金：退職手当を除くすべての給与（賞与を含む） 

うち正規雇用労働者：４月から翌３月までの給与支給額合計 

    うち非正規雇用労働者：５月から翌４月までの給与支給額合計 


